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แบบฟอร์ม KM การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (ประเด็นความรู้ การผลิตบัณฑติ คือ เทคนิคการสอนส าหรับการประเมิน     
การสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ) 
ชื่อหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
 
การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของผลผลิตให้
เป็นที่ยอมรับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
จ านวนอาจารย์ 
คณะบริหารธุรกิจที่ขอรับ
การประเมินการสอนเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาหรือปรับปรุงการ
สอนส าหรับการประเมิน
การสอนเพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ส าหรับ
อาจารย์คณะบริหารธุรกิจ 

 
ส าหรับให้อาจารย์ผู้สอนใช้เป็นรูปแบบและแนวปฏิบัติใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงการสอนส าหรับการประเมินการ
สอนเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) (ประเด็นความรู้ การผลิตบัณฑิต คือ เทคนิคการสอนส าหรับการประเมินการสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ) 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของผลผลิตให้เป็นที่ยอมรับ  
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : ส าหรับให้อาจารย์ผู้สอนใช้เป็นรูปแบบและแนวปฏิบัติในการพัฒนาหรือปรับปรุงการสอนส าหรับการประเมินการสอนเพื่อขอต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : จ านวนอาจารย์คณะบริหารธุรกิจที่ขอรับการประเมินการสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงการสอนส าหรับการประเมินการสอนเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับอาจารย์ 

คณะบริหารธุรกิจ 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ความรู้ คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือบ่งชี้ความรู้
ตามประเด็นความรู้ เทคนิคการสอนส าหรับ
การประเมินการสอนเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ (เทคนิคการ
สอนส าหรับการประเมินการสอนเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ) จ านวน 5 ครั้ง เพือ่
สร้างและแสวงหาความรู้ทั้งภายในและ
ภายนอก 
น าองค์ความรู้ที่ได้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
จากรายงานการประชุม และเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ทางเว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกิจ (www.ba.ru.ac.th) 
แก่ชุมชน 
 

ก.ค.60 
 
 
 
 
 
 
ก.ค.– ส.ค.
60 
 
 
 
 
ก.ย.- ธ.ค.
60  
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ บธ. เทคนิค
การสอนส าหรับการ
ประเมินการสอนเพ่ือ
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
รายงานการประชุม 
จ านวน 5 ครั้ง 
 
 
 
 
มีฐานข้อมูลการ
จัดการความรู้  
 
 
 

คณาจารย์ที่มีองค์
องค์ความรู้ในการ
สอนส าหรับการ
ประเมินการสอน
เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
  
รอ้ยละ 100 ของ
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
ประเด็นความรู้ : 
เทคนิคการสอน
ส าหรับการ
ประเมินการสอน
เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 
บธ. เทคนิคการ
สอนส าหรับการ
ประเมินการสอน
เพื่อขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

  

http://www.ba.ru.ac.th/
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

4. 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 

6. 

ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่ได้รับ น ามา
จัดท าเป็นเล่มคู่มือเทคนิคการสอนส าหรับการ
ประเมินการสอนเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
 
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ทางเว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกิจ (www.ba.ru.ac.th) และ
จัดท าเป็นเล่มคู่มือเทคนิคการสอนส าหรับการ
ประเมินการสอนเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
แจกคณาจารย์คณะบริหารธุรกิจ 
คณาจารย์คณะบริหารธุรกิจน าองค์ความรู้
เทคนิคการสอนส าหรับการประเมินการสอน
เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการที่ได้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

ม.ค.61  
 
 
 
 
 
 
ก.พ. – 
มี.ค.61 
 
 
 
 
มี.ค. –  
มิ.ย.61 

 

คู่มือเทคนิคการสอน
ส าหรับการประเมิน
การสอนเพ่ือขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
เพ่ือเผยแพร่ 
ให้ภาค/สาขาวิชา 
 
เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการ
จัดการความรู้และส่ง
คู่มือให้ภาค/
สาขาวิชา 
 
อาจารย์น าความรู้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์
และสามารถผ่านการ
ประเมินการสอนเพ่ือ
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
จ านวน 20 คน 

คู่มือเทคนิคการ
สอนส าหรับการ
ประเมินการสอน
เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
เพ่ือเผยแพร่ 
จ านวน 1 เล่ม 
เผยแพร่คู่มือ
เทคนิคการสอน
ส าหรับการ
ประเมินการสอน
เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
ร้อยละ 100 ของ
ตัวชี้วัด 

    

 
ผู้ทบทวน :       ……………………………………………….………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์ขนบพันธุ์  เอ่ียมโอภาส) 
                ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต   
                                     คณะบริหารธรุกจิ 
                     ................../.........................../........................... 
 

 
ผู้อนุมัติ   :   ..…………………………………………….………………….. 
                       (รองศาสตราจารย์เริงรัก  จ าปาเงิน) 
                             คณบดีคณะบริหารธรุกจิ 
                 ................../.........................../........................ 
 

 

 

http://www.ba.ru.ac.th/

