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วตัถุประสงค์และหลกัการพืน้ฐาน
การสอบบัญชี
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มาตรฐานการสอบบัญชี 
(International Standards on Auditing : ISA)  TSA
องค์ประกอบของมาตรฐานการสอบบัญชี
1. มาตรฐานการสอบบัญชี
2. มาตรฐานงานสอบทาน
3. มาตรฐานงานทีใ่ห้ความเช่ือมัน่
4. มาตรฐานงานบริการเกีย่วเน่ือง
5. แม่บท (Framework)



TSA 200

วตัถุประสงค์โดยรวมของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
และการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บัญชี
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วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบงบการเงนิ

เพ่ือเพิม่ระดบัความเช่ือมัน่ของผู้ใช้งบการเงนิทีม่ต่ีองบการเงิน การ
บรรลุวตัถุประสงค์ดงักล่าวเกดิขึน้ได้โดยการแสดงความเห็นของ
ผู้สอบบัญชีว่างบการเงนิได้จัดท าขึน้ในสาระส าคญัตามแม่บทการ
รายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องหรือไม่ การปฏิบัตงิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีและข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องท า
ให้ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นดงักล่าวได้
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หลกัการพืน้ฐานของการตรวจสอบงบการเงนิ
1. จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี
2. มาตรฐานการสอบบัญชีทีรั่บรองทัว่ไป
3. วจิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้
ประกอบวชิาชีพ



จรรยาบรรณของวชิาชีพสอบบัญชี

หมายถึง ข้อก าหนดความประพฤติหรือวธีิปฏิบัติงานที่ผู้ประกอบ
วชิาชีพสอบบัญชี (หรือผู้สอบบัญชีรับอนุญาต) ทุกคนต้องยดึถือ เพ่ือ
ด ารงไว้ซ่ึงความเป็นมืออาชีพ และเสริมสร้างเกยีรติศักดิ์แห่งวชิาชีพ
สอบบัญชีให้เป็นทีป่ระจักษ์แก่ลูกค้าและสาธารณชนทีจ่ะเช่ือถือและ
ไว้วางใจในผลงานของผู้ประกอบวชิาชีพสอบบัญชี
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ข้อบังคบัสภาวชิาชีพบัญชี
ว่าด้วยจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพ

บัญชี พ.ศ. 2561



ACC3220 8

ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี หมายความว่า ผู้ประกอบวชิาชีพ
บัญชี      1) ด้านการท าบัญชี   2) ด้านการสอบบัญชี   3) ด้านการ
บัญชีบริหาร   4) ด้านการวางระบบบัญชี  5) ด้านการบัญชีภาษี
อากร  6) ด้านการศึกษาและเทคโนโลยกีารบัญชี 

สามารถจ าแนกประเภทตามลกัษณะการให้บริการเป็น 2 กลุ่ม
1. ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีทีใ่ห้บริการสาธารณะ 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ
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1. ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีทีใ่ห้บริการสาธารณะ หมายความ
ว่า ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในส านักงานทีใ่ห้บริการทางวชิาชีพ

2. ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีในหน่วยงานธุรกจิ หมายความว่า 
ผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีทีไ่ด้รับการว่าจ้างในกจิการ หรือกลุ่ม
ของกจิการในด้านต่าง ๆ  เช่น พาณชิยกรรม อุตสาหกรรม การ
บริการ การศึกษา ภาครัฐ องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร หน่วยงาน
ก ากบัดูแล หรือองค์กรวชิาชีพ หรือผู้ประกอบวชิาชีพบัญชีที่มี
ข้อตกลงผูกพนักบักจิการดงักล่าว
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หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณ
1. ความซ่ือสัตย์สุจริต
2. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอสิระ
3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ 
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน

4. การรักษาความลบั
5. พฤติกรรมทางวชิาชีพ
6. ความโปร่งใส
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วจิารณญาณในการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ
- หลกัฐานการสอบบัญชีทีข่ัดแย้งกบัหลกัฐานอ่ืนที่ได้รับ
- ข้อมูลทีท่ าให้เกดิข้อสงสัยเกีย่วกบัความน่าเช่ือถือของเอกสาร

และค าตอบทีไ่ด้รับจากการสอบถามซ่ึงจะใช้เป็นหลกัฐานการ
สอบบัญชี

- สถานการณ์ทีอ่าจแสดงให้เห็นถึงการทุจริตทีอ่าจเกดิขึน้
- สถานการณ์ทีช้ี่ให้เห็นถึงความจ าเป็นที่ต้องใช้วธีิการ

ตรวจสอบเพิม่เติมจากทีก่ าหนดโดยมาตรฐานการสอบบัญชี
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การด ารงไว้ซ่ึงการสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพตลอดการ
ตรวจสอบเป็นเร่ืองทีจ่ าเป็น หากผู้สอบบัญชีต้องการลดความเส่ียงจาก
- การมองข้ามสถานการณ์ทีผ่ดิปกติ
- การได้มาซ่ึงข้อสรุปทีเ่กนิความจริงจากการสังเกตการณ์ในการ

ตรวจสอบ
- การใช้สมมตฐิานทีไ่ม่เหมาะสมในการก าหนดลกัษณะ ระยะเวลา 

และขอบเขตของวธีิการตรวจสอบและการประเมนิผลการ
ตรวจสอบทีไ่ด้
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การใช้ดุลยพนิิจเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพมีความจ าเป็นต่อการตดัสินใจเกีย่วกบั
- ความมีสาระส าคญัและความเส่ียงในการสอบบัญชี
- ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวธีิการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือให้เป็นไป

ตามข้อก าหนดของมาตรฐานการสอบบัญชีและเพ่ือรวบรวมหลกัฐานการ
สอบบัญชี

- การประเมินว่าผู้สอบบัญชีได้รับหลกัฐานทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอหรือไม่ 
และการประเมินว่าผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัตงิานเพิม่เตมิหรือไม่ เพ่ือให้
บรรลุวตัถุประสงค์ของมาตรฐานการสอบบัญชีและวตัถุประสงค์โดยรวม
ของผู้สอบบัญชี (มีต่อ)
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- การประเมนิการใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารในการน าแม่บทการ
รายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องของกจิการไปปฏิบัติ
- การสรุปผลการสอบบัญชีจากหลกัฐานการสอบบัญชีทีไ่ด้รับ 
เช่น การประเมนิความสมเหตุสมผลของประมาณการทีก่ าหนด
โดยผู้บริหารในการจัดท างบการเงนิ
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ปัจจัยทีท่ าให้การใช้ดุลยพนิิจเป็นไปอย่างรอบคอบและสมเหตุสมผล
- ความรู้และประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี
- การได้รับการฝึกอบรมทีช่่วยในการพฒันาความรู้ความสามารถ

ในการใช้ดุลยพนิิจ
- ข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ทีผู้่สอบบัญชีทราบ
- การปรึกษาหารือระหว่างการปฏิบัตงิาน ภายในกลุ่มผู้ปฏบิัติการ 

หรือระหว่างกลุ่มผู้ปฏิบัตงิานตรวจสอบกบักลุ่มอ่ืนทั้งภายในและ
ภายนอกในเร่ืองทีม่ข้ีอโต้แย้งหรือเร่ืองต่าง ๆ ทีย่าก



ข้ันตอนการปฏบิัตงิานสอบบัญชี

1. ขั้นเตรียมงานและการวางแผน
2. ขั้นตอนการตรวจสอบ
3. ขั้นสรุปผลและการจดัท ารายงานการสอบบัญชี
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1. ข้ันเตรียมงานและการวางแผน

1.1 ขั้นเตรียมงาน
1.2 การจัดท าหนังสือตอบรับงานสอบบัญชี
1.3 การวเิคราะห์ความเส่ียง
1.4 การวางแผนงานสอบบัญชี
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2. ข้ันตอนการตรวจสอบ

2.1 การตรวจสอบระหว่างกาล
2.2 การตรวจสอบขั้นสุดท้าย
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3. ขัน้สรุปผลและการจัดท ารายงานการสอบบญัชี

3.1 การสรุปผลการตรวจสอบ
3.2 การจัดท ารายงานการสอบบัญชี
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ข้อจ ากัดของการตรวจสอบงบการเงนิ

1. ลกัษณะของรายงานทางการเงนิ
2. ลกัษณะวธีิการตรวจสอบ
3. เวลาของรายงานทางการเงนิและความสมดุลระหว่าง
ประโยชน์ทีไ่ด้รับกบัต้นทุนทีเ่สียไป
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