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แบบฟอร์ม KM การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (ประเด็นความรู้ การวิจัย คือ การขอต าแหน่งทางวิชาการด้วย
ผลงานวิจัย) 
ชื่อหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI) เป้าหมายของตัวชี้วัด องค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 
 
การพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัย งานสร้างสรรค์
และพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยงานวิจัย 

 
จ านวนอาจารย์ที่ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการด้วยผลงานวิจัย
ของคณะบริหารธุรกิจ อย่าง
น้อย  1 คน/ปีการศึกษา 

 
เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ท างานวิจัยเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ส าหรับเป็นแนวทางให้อาจารย์ทราบถึงหลักในการวิจัย 
และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในการ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) (ประเด็นความรู้ การวิจัย คือ การขอต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิจัย) 
ชื่อหน่วยงาน  : คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์และพัฒนา 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : ส าหรับเป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิจัย 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : จ านวนอาจารย์ท่ีขอต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิจัยของคณะบริหารธุรกิจ อย่างน้อย  1 คน/ปีการศึกษา 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : เป็นแนวทางให้อาจารย์ทราบถึงหลักในการวิจัย และการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหตุ 
1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการ
ความรู้ คณะบริหารธุรกิจ เพื่อบ่งชี้ความรู้
ตามประเด็นความรู้ การขอต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยผลงานวิจัย 
 
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ
จัดการความรู้ คณะบริหารธุรกิจ (การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานวิจัย) จ านวน 
5 ครั้ง เพื่อสร้างและแสวงหาความรู้ทั้ง
ภายนอกและภายใน 
 
น าองค์ความรู้ที่ได้มาจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  
จากรายงานการประชุม และเผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ทางเว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกิจ (www.ba.ru.ac.th) 
 
 
 
 
 

ต.ค.63 
 
 
 
 
ต.ค.63 – 
มี.ค.64  
 
 
 
 
ต.ค.- มี.ค.
64 
 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการ
ความรู้ บธ. การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยผลงานวิจัย 
รายงานการประชุม 
จ านวน 5 ครั้ง 
 
 
 
 
มีฐานข้อมูลการจัดการ
ความรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนอาจารย์ที่ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยผลงานวิจัยของคณะ
บริหารธุรกิจ อย่างน้อย  
1 คน/ปีการศึกษา 
ร้อยละ 100 ของ
ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
ประเด็นความรู้ : การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย
ผลงานวิจัย 
คู่มือการขอต าแหน่งทาง
วิชาการด้วยงานวิจัยจ านวน 
1 เล่ม 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตรของ
คณะ
บริหารธุรกิจ 
 

คณะกรรมการ
ด าเนินการ
จัดการความรู้ 
บธ. ด้านการ
วิจัย (ประเด็น
การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการด้วย
ผลงานวิจัย) 
 
 
 
 

ด าเนินการ
แล้ว 
 
 
 
ด าเนินการ
แล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการ
แล้ว 
 

 
 
 
 
 
ด าเนิน 
การ
ประชุม 
2 ครั้ง 
และจัด
กิจกรรม 
“โครงกา
รพัฒนา
บุคลากร
คณะ
บริหารธุ
รกิจให้มี
สมรรถน
ะและ
ทักษะที่
สูงขึ้น 

http://www.ba.ru.ac.th/
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ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหตุ 
4. 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 

6. 

ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่ได้รับ น ามา
จัดท าเป็นเล่มคู่มือการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยงานวิจัย 
  
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลการจัดการความรู้ทางเว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกิจ (www.ba.ru.ac.th) และ
จัดท าเป็นเล่มคู่มือการขอต าแหน่งทาง
วิชาการด้วยงานวิจัย ส่งให้ภาควิชา/สาขาวิชา 
คณะบริหารธุรกิจ 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจน า
องค์ความรู้เรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยงานวิจัย ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

พ.ค.64  
 
 
 
พ.ค.64 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย. 64 

คู่มือการขอต าแหน่งทาง
วิชาการด้วยงานวิจัย  
 
 
เผยแพร่ในฐานข้อมูลการ
จัดการความรู้ และส่งคู่มือ
ฯ ให้ภาควิชา/สาขาวิชา 
 
 
 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
คณะบริหารธุรกิจน า
ความรู้เรื่อง การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย
งานวิจัยเพ่ือใช้ในการขอ
ก าหนดทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

คู่มือ การขอต าแหน่งทาง
วิชาการด้วยงานวิจัย 
จ านวน1 เล่ม 
 
เผยแพร่ คู่มือการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย
งานวิจัย จ านวน1 เล่ม 
 
 
 
 
 จ านวนอาจารย์ที่ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วยผลงานวิจัยของคณะ
บริหารธุรกิจ อย่างน้อย  
1 คน/ปีการศึกษา 
 

  อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินการ 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
แล้ว 

การเข้าสู่
ต าแหน่ง
ทาง
วิชาการ
ที่สูงขึ้น 
28 
ตุลาคม 
2563 

 
ผู้ทบทวน :   ………………………………………………………………………….. 
                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วงศ์ธีรา สุวรรณิน) 
               ประธานคณะกรรมการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย ณะบริหารธรุกจิ 
                         ................./…………………./…………… 

 
ผู้อนุมัติ   :   …………………………………….………………………….. 
                   (รองศาสตราจารย์สุวรรณี เดชวรชัย) 
                            คณบดี คณะบริหารธรุกจิ 
                         ................./…………………./…………… 

 

http://www.ba.ru.ac.th/

